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7. kontor Aftalenr. 2266

januar 2001

Overenskomst om lon- og ansettelsesforhold for handicapledsagere
Kebenhavns Kommune pé den ene side og Specialarbejderforbundet i Danmark,
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Forbundet af Offentligt Ansatte pa den
anden side har indgdet overenskomst om len- og ansettelsesvilkér for handicap-
ledsagere. Overenskomsten treeder i kraft den 1. december 2000.

Kebenhavns Kommunes bemarkninger til overenskomstbestemmelserne er anfort
i tilslutning til de enkelte bestemmelser.

Opmarksomheden henledes pé, at overenskomsten kan findes i Londirbasen.
Henvendelse om overenskomsten kan rettes til @konomiforvaltningens 7. kontor,
gerne telefonisk pd nummer 33 66 22 39.

Med venlig hilsen
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Kapitel 1. Overenskomstens omride, personafgransning og
ansattelsesformer.

§ 1. Omrade

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som handicapledsagere, jf. § 78 1
lov om social service. Overenskomsten gelder for ansatte i Kebenhavns Kommu-
ne.

§ 2. Personafgrensning og ansattelsesformer
Stk. 1. Handicapledsagere ansattes som timeleonnede.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesomfanget udger op til gennemsnitlig 37 timer ugentlig eller
962 timer inden for en sammenhangende periode pa 26 uger.

Stk. 3. Nar den timelennede i 2 sammenhangende perioder pd hver 26 uger har
haft et beskaeftigelsesomfang pa mindst 390 (pr. 1/1 2001: 260) timer i hver af de
2 sammenhangende perioder, skal den padgaldende den efterfolgende 1. overga til
manedslensvilkér, jf. kapitel 4, medmindre der mellem den enkelte handicapled-
sager og kommunen indgas en skriftlig aftale om, at ansettelsen fortsetter pa
timelonsvilkér ud over den sammenhangende periode pd 2 x 26 uger (1 &r).

Bemezerkninger:

Parterne er enige om, at der for nuvarende ansatte snarest tages stil-
ling til om, den enkelte handicapledsager fortsatter pa timelensvilkar
eller der skal ske overgang til ménedslensvilkar.

Overgang til manedslensvilkar efter stk. 3 kan tidligst ske umiddel-
bart efter overenskomstens ikrafttraedelsestidspunkt.



Stk. 4. Kommunen har mulighed for at ansatte handicapledsageren pa maneds-
lensvilkar, jf. kapitel 4, pé et tidligere tidspunkt end anfert i stk. 3 eller fra den
forste ansattelse ved kommunen som handicapledsager.

Bemeerkninger:

Ved ansettelse efter stk. 4 kan ansettelsesmyndigheden bestemme, at

de forste 3 maneder af ansattelsen sker pa prove svarende til funktio-
narlovens bestemmelser.

Kapitel 2. Felles lonbestemmelser

§ 3. Lon

Stk. 1. Lennen bestér af 4 elementer: Grundlen, jf. § 4, funktionslen, jf. § 5, kva-
lifikationslen, jf. § 6 og resultatlen, jf. § 7.

Stk. 2. Aftale pr. 1. april 1999 om lgnninger for kommunalt ansatte galder.

§ 4. Grundlen

Stk. 1. Grundlen dekker de funktioner, som en handicapledsager er i stand til at
varetage, ndr denne er nyansat.

Stk. 2. Grundlennen for handicapledsagere er fastsat til lontrin 9.

§ 5. Funktionslen

Stk. 1. Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslen. Funk-
tionslen baseres pa de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen
varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstilrettelaeg-
gelsen. Funktionslen gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de funk-
tioner, der forudseettes varetaget for gruppens grundlen.



Stk. 2. Funktionslen aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg - medmindre
andet aftales - eller ydes ved oprykning til hejere lontrin.

Bemeerkninger:

Vejledende kriterier for funktionslen:

Fastsattelse af funktionslen kan fx tage udgangspunkt i folgende:
Oplering af nyt personale (sideopleering)

Specialopgaver, herunder ledsagelse af personer, der kraever tegn-
sprog

Fleksibilitet i opgavevaretagelsen

Bredde i opgavevaretagelsen

§ 6. Kvalifikationslen

Stk. 1. Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvali-
fikationslen baseres pé den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for
og/eller under ansattelsen.

Stk. 2. Efter 2 &rs ansaettelse ved kommunen som méanedslennet ydes et pensions-
givende kvalifikationstillag pa 5.000 kr. arligt (31/3 2000 niveau) for erhvervet
erfaring inden for handicapomradet.

Stk. 3. Kvalifikationslen aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslen ydes som
pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til
hgjere lontrin.

Bemezerkninger:

Vejledende kriterier for kvalifikationslen:

Fastsettelsen af kvalifikationslen kan fx tage udgangspunkt i folgen-
de:

Erfaring og specialviden

Lokalkendskab

Samarbejdsvilje

Den for jobbet relevante efteruddannelse
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Specialviden fra tidligere beskeftigelse, fx inden for paedagog- eller
social- og sundhedsomradet

Erfaring erhvervet i nuverende stilling

Efteruddannelse og kursus af faglig eller personlighedsudviklende
karakter.

§ 7. Resultatlon

Aftale om resultatlen geelder.
Bemeerkninger:

Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 32 af 27.11.1997.

§ 8. Forhandlingssystem, konfliktlgsning m.v.
Aftale om ny lendannelse gaelder.

Bemezerkninger:

Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 36 af 23.12.1999.

Kapitel 3. Seerlige vilkér for timelennede

§ 9. Lon, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den samlede faste arslon (grundlen,
funktionslen, kvalifikationslen) eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 2. Lennen udbetales ménedsvis bagud.



§ 10. Arbejdstid m.v.

Stk. 1. Der ydes betaling pr. presteret arbejdstime. Arbejdstiden kan hejst udgere
37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan maksimalt udgere 26 uger.

Stk. 2. En ledsageopgave kan ikke planlaegges til at udgere mindre end 1 time.
Ved flere fortlabende ledsageopgaver indgér transporttiden imellem hver opgave i
arbejdstiden.

Stk. 3. Under forudseatning af,

at tjenesten har veeret adskilt af en pause p&d mindst 2 timer og

at tidsrummet mellem pébegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde
overstiger 8 timer

ydes der for delt tjeneste et tilleeg pa kr. 32,16 (31/3 2000-niveau) pr. deling.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales i det enkelte
tilfeelde mellem ledsageren og kommunen.

Stk. 4. Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet
transportmiddel indgér i arbejdstiden. Endvidere indgar den ekstra tid, der medgar
til ledsagerens tilbagerejse, i arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet over-
natning, indgér dette ikke i arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgere 8
timer.

Stk. 5. Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold, over-
natning mv., anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet, der
deltager i berns ophold pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale
arbejdsgiverparter og Socialpaedagogernes Landsforbund indgiede aftale.

Stk. 6. 17-06 tilleeg som for manedslennede.

Stk. 7. Sen- og helligdagstjeneste som for manedslgnnede.

Stk. 8. Lerdags-/mandagstjeneste som for ménedslennede.

Stk. 9. Timelgnnede, der har haft beskaeftigelse mindre end 6 arbejdsdage umid-
delbart forud for en s@gnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pé segnehellig-
dagen (kl. 00-24) ud over timelennen et sognehelligdagstilleeg pa 100 % af time-

lennen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Timelennede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hinanden felgende arbejds-
dage (heri indbefattet fastlagt fridegn), forud for og i tilslutning til en segnehel-
ligdag, betales for effektiv tjeneste pa sognehelligdagen (k1. 00-24) ud over time-
lennen et segnehelligdagstilleeg pa 200 % af timeleonnen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med segnehelligdagstillaeg gives betaling efter stk. 7 (son-
og helligdagstilleeg).

Stk. 10. Hvis en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af kommunen
og hvis kommunen ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den ansat-
te - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens
pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende
ledsagelse.

Stk. 11. Tjeneste ud over 37 timer i gennemsnit opgjort over den i § 16, stk. 1
navnte normperiode, der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overar-
bejde. Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleeg
af 50 % eller betales med 50 % tilleeg til timelennen.

Stk. 12. Timeleonnede har ret og pligt til et fridogn uden betaling for hver periode
pa 6 arbejdsdage, dog kan fridegnet i enkelte tilfzelde forskydes af hensyn til tje-
nesten.

§ 11. Graviditet, barsel, adoption og sygdom

Timelennede handicapledsagere er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v. og lov om
dagpenge ved sygdom og fodsel.

§ 12. Barns 1. sygedag

Stk. 1. Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tjenestefrihed pa et barns ferste sygedag, nér folgende betingelser er op-
fyldt:



1) barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte

2) fraveer er nedvendig af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
Bemeerkninger:
I vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imgdekom-
mes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens karakter.
Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravarslisten

suppleres med oplysning om fravaret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til en indtaegt, der
svarer til indtaegten i tilfelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3. Hvis den ansatte ikke har ret til indtaegt fra arbejdsgiveren under egen
sygdom, betaler arbejdsgiveren et belab, der svarer til dagpengebelabet.

Stk. 4. Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgangen til fraver inddrages.

§ 13. Opsigelse

Stk. 1. For timelennede handicapledsagere, som er fyldt 18 ar geelder folgende
bestemmelser:

Efter 3 maneders uafbrudt ansattelse ved kommunen et opsigelsesvarsel fra ar-
bejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side et varsel pa 3 dage.

For handicapledsagere, som har vaeret ansat 1 ar eller mere gelder folgende opsi-
gelsesvarsler:

Efter uafbrudt beskaftigelse i:  Fra Kommunens side: Fra den ansattes side:

1 &r ved institutionen 21 dage 7 dage
3 ar ved institutionen 49 dage 28 dage
6 ar ved institutionen 70 dage 28 dage

Stk. 2. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage (kalenderdage), me-
dens erstatning for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.
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Kapitel 4. Saerlige vilkir for minedslonnede

§ 14. Pension
A: Ny arbejdsmarkedspension med virkning fra 1. april 2000.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning for handicapledsagere som
Dyer fyldt 21 ar,

2) har 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskzaftigelse inden for en 8 ars perio-
de, tidligst regnet fra den 1. april 1999, og

3) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer pr. uge (pr. 1. januar 2001 gen-
nemsnitlig mindst 10 timer pr. uge.)

Bemerkninger:

Deni § 2, stk. 3 nevnte umiddelbart forudgaende sammenhangende
periode pa 2 x 26 uger pd timelensvilkar indgar i den i nr. 2 anforte
bestemmelse om 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeftigelse.

Tilsvarende indgér perioden i den i stk. 6, nr. 2 anforte
(amts)kommunale beskaftigelse.

Stk. 2. Ved indtraeden i den nyetablerede pensionsordning kan timelennet beskaef-
tigelse som vikar, ekstrahjeelp mv. i indtil 6 méneder ikke medregnes i karenspe-
rioden pa 1 &r. Dokumentationspligten for forudgédende (amts)kommunal ansaet-
telse pahviler den ansatte. Der indbetales ikke pensionsbidrag for medarbejdere,
som i indtil 6 maneder ansattes pa timelon med henblik pé varetagelse af midler-
tidig beskeeftigelse som vikar, ekstrahjelp mv.

Stk. 3. Handicapledsagere, der er omfattet af pensionsordningen i stk. 1 folger

denne, indtil de opfylder betingelserne for at blive omfattet af pensionsordningen
efter litra B.

Stk. 4. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle
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betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 5. De ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 0,8% af de pensions-
givende londele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen.
Arbejdsgiverbidraget beregnes som 1,6% af de samme pensionsgivende lendele.

B: Nuverende pensionsordning

Stk. 6. Der oprettes en pensionsordning for handicapledsagere, som
1) er fyldt 25 ar,

2) har mindst 4 ars (amts)kommunal beskeeftigelse, og

3) er beskeeftiget gennemsnitlig mindst 15 timer (pr. 1. januar 2001: 10 timer) pr.
uge.

Stk. 7. Timelonnet ansettelse med henblik pé midlertidig beskeftigelse i indtil 6
maneder som vikar, ekstrahjeelp m.v. medregnes ikke i karensperioden pa 4 ar.

Stk. 8. Kommunen kan beslutte, at anden offentlig beskeftigelse end nevnt i stk.
6, nr. 2, indgér ved beregning af karensperioden pa 4 ar.

Stk. 9. Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle
betingelserne efter stk. 6 er opfyldt i hele maneden.

Stk. 10. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 4% af de pensions-
givende lendele. Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiver-
bidraget beregnes som 8% af de pensionsgivende londele.

C: Fellesbestemmelser

Stk. 11. Grundlen er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationslen er pensi-
onsgivende, medmindre andet aftales.

For den i stk. 1 navnte pensionsordning udger de pensionsgivende londele
100/99,2 af den pensionsgivende lon pa samme lontrin.

For den i stk. 6 navnte pensionsordning udger de pensionsgivende londele
100/96 af den pensionsgivende lon pa samme lentrin.
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Bemeerkninger:

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes ved indplacering pé et
hgjere lontrin, beregnes pensionen i forhold til det hgjere lentrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af pensionsgi-
vende tilleg, forhgjes tilleegget til 100/99,2 for den i stk. 1 nevnte
pensionsordning og 100/96 for den i stk. 6 nevnte pensionsordning.

Stk. 12. Betalt merarbejde til handicapledsagere pa deltid, der er omfattet af en
pensionsordning efter stk. 1 eller stk. 6 er pensionsgivende. Timelgnnen forhgjes
til 100/99,2 for den i stk. 1 navnte pensionsordning og til 100/96 for den i stk. 6
navnte pensionsordning og for begge ordningers vedkommende beregnet af den
pensionsgivende lon af timelennen.

Stk. 13. Kommunen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensions-
ordningerne manedsvis bagud i tilknytning til lenudbetalingen til PKS, medmin-
dre den ansatte skriftligt meddeler kommunen, at pensionsordningen enskes op-
rettet i Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

For pensionsordninger, der er etableret for overenskomstens ikrafttraeden i over-
ensstemmelse med de indtil da geeldende bestemmelser, fortsaetter pensionsord-
ningen, herunder bidragsindbetalingen som hidtil, medmindre den ansatte skrift-
ligt meddeler kommunen, at pensionsordningen enskes oprettet i PKS eller even-
tuelt Pen-Sam Liv forsikringsaktieselskab.

Bemezerkninger:

PKS, Kongens Venge, 3400 Hillered
Telefon: 48 20 47 66

Telefax: 48 20 48 83

Stk. 14. Den ansattes rettigheder er fastsat i de regulativer, som overenskomstens
parter har aftalt om pensionsordningerne.

§ 15. Lonudbetaling
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Lennen udbetales méanedsvis bagud.
Bemeerkninger:

Eventuelle arbejdstidsbestemte tilleeg opgeres serskilt med henblik
pé udbetaling sammen med en ménedslon.

§ 16. Arbejdstid.

Stk. 1. Arbejdstiden kan hgjst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperio-
den kan maksimalt udgere 26 uger.

Bemerkninger:

Ved fratreeden i normperioden opgeres normperioden forholdsmaes-
sig séaledes, at der betales henholdsvis merarbejde og overarbejde for
arbejdstid, der overskrider den aftalte gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid eller overskrider 37 timer ugentligt i gennemsnit.

Stk. 2. Den ansatte skal veere bekendt med planlagt tjeneste mindst en uge forud.
Stk. 3. Andringer i den planlagte tjeneste kan ske efter draftelse med den ansatte.

Stk. 4. Den ansatte skal vere bekendt med det ugentlige fridegns placering med
mindst en uges varsel.

Stk. 5. Orientering om &ndring i den planlagte tjenestes placering skal ske med et
varsel pa 2 degn i arbejdstiden. Hvis varslet ikke overholdes, betales der for om-
lagte timer et tilleeg pr. 29,36 (31/3 2000-niveau) kr. pr. time, beregnet pr. pabe-
gyndt halve time.

Stk. 6. En ledsageopgave kan ikke planlagges til at udgere mindre end 1 time.
Ved flere fortlabende ledsageopgaver indgér transporttiden imellem hver opgave i
arbejdstiden.

Stk. 7. Under forudsetning af,
at tjenesten har veeret adskilt af en pause pad mindst 2 timer og
at tidsrummet mellem pébegyndelsen og afslutningen af dagens arbejde oversti-
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ger 8 timer
ydes der for delt tjeneste et tilleg pé kr. 32,16 (31/3 2000-niveau) pr. deling.

Tjenesten kan kun deles en gang pr. dag, medmindre andet aftales i det enkelte
tilfeelde mellem ledsageren og kommunen.

Stk. 8. Ledsagelse under rejser, herunder ventetid i forbindelse med skift til andet
transportmiddel indgér i arbejdstiden. Endvidere indgar den ekstra tid, der medgar
til ledsagerens tilbagerejse, i arbejdstiden. Hvis der med rejsen er forbundet over-
natning, indgér dette ikke i arbejdstiden. Overnatning kan maksimalt udgere 8
timer.

Stk. 9. Ved ledsagelse til arrangementer, der er forbundet med ferieophold, over-
natning mv., anvendes aftale for personale inden for degninstitutionsomradet, der
deltager i berns ophold pa feriekolonier, jf. den mellem de (amts)kommunale
arbejdsgiverparter og Socialpadagogernes Landsforbund indgiede aftale.

Stk. 10. Effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 06 honoreres med "4 times afspadse-
ring eller betaling med et tilleeg pa 25 % af timelennen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 11. Effektiv tjeneste pa sendage og helligdage honoreres med en halv times
afspadsering eller betaling med 50 % tilleeg af timelennen for hver times tjeneste,
beregnet pr. pabegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa lerdage mellem kl. 11 og 24 og pa mandage mel-
lem kl. 00 og 04 betales et tillaeg pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time, pa
kr. 21,25 (31/3 2000-niveau).

For tjeneste pd mandage mellem kl. 04 og 06 betales tillegget efter stk. 1, hvis
tjienesten pabegyndes kl. 00 eller tidligere.

Tilleeg efter dette stk. kan ikke ydes samtidig med tilleeg for sen- og hellig-
dagstjenester efter stk. 11.

Stk. 13. Tjeneste ud over 37 timer i gennemsnit opgjort over den i stk. 1 navnte
normperiode, der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overarbejde.
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleeg af 50
% eller betales med 50 % tilleeg til timelgnnen.
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Tjeneste ud over det garanterede gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over
normperioden pa 26 uger, der ikke overstiger 37 timer i gennemsnit pr. uge hono-
reres som merarbejde. Merarbejde afspadseres time for time eller betales med
timelen.

Stk. 14. Overenskomstens parter er enige om, at henlede de lokale parters op-
merksomhed péd mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.
Rammeaftalen indebaerer bl.a., at der lokalt kan indgés aftale om regler for tjene-
stens og fridegnets placering, varsling af overarbejde og merarbejde mv. Sddanne
lokale aftaler kan supplere eller fravige fra bestemmelserne i denne paragraf.

§ 17. Konvertering af ulempetilleeg mv.

Aftale om konvertering af ulempetilleeg geelder.

§ 18. Segnehelligdage

Som kompensation for forekommende soggnehelligdage i perioden 1. december til
30. juni er fuldtidsansatte berettiget til 56 timers frihed med lon, uanset om der
arbejdes pa segnehelligdagen eller ¢j. Ved ansattelse, herunder ved overgang til
manedslen og ved fratraeden i perioden 1. december til 30. juni er den fuldtidsan-
satte berettiget til 8 timers frihed med len pr. hele méneds beskaftigelse i perio-
den.

Den naevnte frihed med lon skal s& vidt muligt veere afviklet ved periodens udleb
(30. juni), dog senest pr. 30. november i samme kalenderar. | modsat fald betales
ikke afviklede timer med timelon med et tilleeg af 50 %.

For deltidsansatte gelder tilsvarende bestemmelse, dog séledes at antallet af ti-
mers frihed reduceres i forhold til den gennemsnitlige ugentlige beskeeftigelses-

grad, der gelder for ansettelsesforholdet. Antallet af timer afrundes opad til
narmeste halve time.

§ 19. Feriefridagstimer
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Aftalen om feriefridagstimer for (amts)kommunalt ansat personale gelder.
Bemeerkninger:
Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 12 af 30.6.1999.

Undtaget fra aftalen er timeleonnede, der ikke har ret til fuld len under
sygdom.

Deni § 2, stk. 3 nevnte umiddelbart forudgaende sammenhangende
periode pd 2 x 26 uger pé timelensvilkar indgar i retten til optjening
af ret til feriefridagstimer efter aftalen herom.

For handicapledsagere, der har haft et beskeftigelsesomfang pa
mindst 390 (pr. 1. januar 2001: 260) timer i en sammenhangende pe-
riode pé 26 uger, og som efter § 2, stk. 4 overgér til ménedslensvil-
kar jf. kapitel 4, pa et tidligere tidspunkt end anfert i § 2, stk. 3, ind-
gér perioden pa timelensvilkér med fradrag af de anferte 26 uger pa
timelonsvilkér i retten til optjening af ret til feriefridagstimer efter af-
talen herom.

§ 20. Befordringsgodtgerelse

Aftale om benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser galder.

§ 21. Fravaer som folge af sygdom og tilskadekomst

Handicapledsagere oppebarer fuld len under sygdom og arbejdsudygtighed som
folge af ulykkestilfelde i tjenesten. I grundlaget for beregningen af len i disse
fraveerssituationer indgér visse fast paregnelige sarlige ydelser, jf. overborgme-
sterens cirkulere nr. 16 af 13.6.1977.

17



§ 22. Fravaer ved graviditet, barsel, adoption, omsorg og fa-
miliemaessige arsager

Aftale om fraveer ved graviditet og barsel og af andre familiemaessige arsager
galder.

Bemeerkninger:

Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 25 af 28.9.1999.

§ 23. Barns 1. sygedag
Stk. 1. For ménedslennede geelder § 12, stk. 1 og 4 om barns 1. sygedag.
Stk. 2. Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales

ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

§ 24. Tjenestefrihed
Der kan gives handicapledsagere adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon
efter de for kommunens tjenestemand gaeldende regler.
§ 25. Varnepligt og efterlon
Folgende bestemmelser i funktionzrloven finder anvendelse:

Indkaldelse til aftjening af veernepligt (§ 6) og Efterleon (§ 8).

§ 26. Opsigelse

Stk. 1. For handicapledsagere galder de i funktionarlovens
§ 2 anforte opsigelsesvarsler,
§ 2a anforte regler om fratredelsesgodtgerelse,
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§ 3 anferte regler om erstatning for manglende opsigelsesvarsel, og
§ 4 anferte regler om erstatning ved grov misligholdelse og udebliven.

Stk. 2. Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlagges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3. Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes orga-
nisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger,
at det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre
dette strider mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven
eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, oriente-
res organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa
eventuel udlevering til organisationen. Den navnte underretning sendes til:

Specialarbejderforbundet i Danmark,
Kampmannsgade 4,

Postbox 392,

1790 Kebenhavn V.

Bemeerkninger:

Hvis den pagaeldende handicapledsager over for kommunen oplyser,
at underretningen skal ske enten til Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark eller til Forbundet af Offentligt Ansatte, skal underretnin-
gen ske til det pagaeldende forbund i stedet for til Specialarbejderfor-
bundet i Danmark.

Stk. 4. Organisationen kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndighe-
den, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Organisationen kan kreve
forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk.
3 navnte meddelelse.

Stk. 5. Hvis den ansatte har veeret uaftbrudt beskaeftiget i kommunen i mindst 8
mdr. pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen
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indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhand-
ling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1
maned efter forhandlingen.

Stk. 6. Et afskedigelsesnavn bestér af to repreesentanter valgt af hver af overens-
komstens parter samt en af prasidenten for vedkommende landsret blandt rettens
dommere udpeget formand.

Stk. 7. Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For neevnet kan
athgres parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet fin-
der, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens for-
hold, kan det péaleegges kommunen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge
onsker ansettelsesforholdet opretholdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved
fastsaettelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af nevnet,
som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor leenge ansattelses-
forholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsettes til seedvanlig len for
en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af nevnet.
Omkostningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Kapitel 5. Ovrige felles bestemmelser

§ 27. Ansattelsesbrev

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet (ansattelsesbreve) gelder.

Bemerkninger:

Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 20 af 1.7.1993.

§ 28. Ferie

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale galder.
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Bemeerkninger:

Aftalen kan findes i Lendirbasen, jf. cirkulaere nr. 17 af 21.9.2000.

§ 29. Decentrale leninstrumenter m.v.
Protokollat om decentrale lgninstrumenter m.v. galder.
Bemezerkning:
Protokollatet er udsendt ved cirkulaere nr. 18 af 2.8.1999.
Opmerksomheden henledes p4, at rammeaftalen om decentrale ar-

bejdstidsaftaler er optaget i protokollatet om decentrale leninstru-
menter m.v.

§ 30. Tillidsrepraesentant- og samarbejdsudvalgsregler

Stk. 1. Rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse gelder, hvis der
lokalt er indgaet aftale herom.

Stk. 2. Hvis der ikke er indgdet lokal aftale efter Rammeaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse, gelder Aftale om tillidsrepreesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg i (amts)kommuner tilsluttet Amtsradsforeningen
i Danmark og Kommunernes Landsforening/Kabenhavns samt Frederiksberg
kommuners bestemmelser herom.

Bemerkninger:
Opmerksomheden henledes pa, at tillidsrepreesentanter skal have

samme adgang til funktions- og kvalifikationslen, som hvis de havde
fuld mulighed for at fungere i deres sadvanlige job.
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§ 31. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling for (amts)kommunalt ansat
personale gelder.

Bemeerkninger:

Aftalen er udsendt ved cirkulere nr. 16 af 21.7.1999.

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplan-
leegning er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes
kvalifikationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med

fordel aftales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktivi-
teter den enkelte skal deltage i.

§ 32. Overgangsbestemmelser

Allerede ansatte handicapledsagere bevarer ved overgang til ny len ved denne
overenskomsts ikrafttreeden som minimum deres hidtidige samlede faste len in-
klusiv tilleg , fx tilleg af decentral lon. Dette forudsetter bevarelse af hidtidig
stilling med hidtidig beskeeftigelsesgrad.

§ 33. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten har virkning - hvor intet andet er nevnt - fra den 1. de-
cember 2000.

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2002. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3. Indtil der indgés en ny overenskomst, fastsattes aflonningen efter Aftale
om lenninger for kommunalt ansatte, der geelder den dag, til hvilken overenskom-
sten bliver opsagt.
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Kebenhavn, den 11. december 2000

For
Kebenhavns Kommune:
Hans Simmelkjeer
/ 1da Krarup

For
Specialarbejderforbundet i Danmark:
Arne Hansen

For
Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark:
Karin Stausgérd

For
Forbundet af Offentligt Ansatte:
Poul Winckler

/" Lene B. Hansen
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